Scheda del Corso di Studio - 10/10/2020

Denominazione del CdS Management, Finanza e Sviluppo
Citta PESCARA

Codicione 0690107305700003

Ateneo Universitadegli Studi "G. dAnnunzio" CHIETI-PESCARA
Statale 0 non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Areageografica SUD EISOLE

Classe di laurea LM-56

Interclasse -

Tipo Laurea Magistrale

Erogazione Convenzionae

Durata normale 2 anni

_

Programmazione Nazionale

Programmazione Locale No No No No No
Nessuna Programmazione Si Si S Si Si
Nr. di atri CdS della stessa classe nell Ateneo 2 2 1 1 1

Nr. di altri CdS della stessaclasse in atenei non telematici

nell'area geografica 20 20 17 v 17

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

69 68 64 66 67

Italia
Gec'? rr?:la;ica Hizie
Indicatore CdS | Ateneo 9 IN[O]\\
non ..
. . | Telematici
telematici
2015 @ 42 72,0 47,2 48,1
2016 | 37 79,0 48,7 54,6
Awvii di carrieraa primo anno* (L; 2017 | 68 51,0 52,7 56,5

iC00a
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2019 35 59,0 43,7 47,1

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

_ cds M edia Ateneo Media Area Geo.gr.aflca MedlaAteng NON
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmmm

2015 415% 550 1220 451% 515 903  57.0% 603 934  646%
, Percentuale di studenti iscritti entro laduratanormale 2016 31 75 413% 770 @ 1430 538% 551 929 593% 659 994  66,3%
iC01 del CdS che abbiano acquisito aimeno 40 CFU
rellas 2017 48 = 95  505% 600 1200 500% 6.7 986  626% 715 1081  662%
2018 51 | 104  490% 300 755 397% 589 979  601% 703 1082  650%
2015 12 | 20 | 600% 400 @ 670 @ 597% 323 561 | 57.6% 301 454 | 662%
_ _ 2016 15 | 20 | 750% 320 @ 740  432% 324 551 | 588% 317 462 | 687%
ico2 ﬁgﬁ;‘;‘ﬁ'&g‘e’ a eg:rs(('; LM; LMCU) entro la 2017 2 28 | 786% @ 340 @ 540 | 630% 267 407 | 655% 298 @ 417 | 715%
2018 18 | 30 | 600% 350 @ 540  648% 287 444  646% 342 464 | T738%
2019 31 | 35 | 886% 370 590 @ 627% 302 437 | 691% @ 351 471 | 744%
2015 20 | 42 476% 100 720  139% 67 472 | 141% 168 481  350%
- B 2016 16 = 37 | 432% 100 790 127% 61 487 | 124% 195 546  357%
iCo4 Zf:gﬁ‘g';?c”m d primo anno (LM) lawreati in - 7'501271" 54 || 68 | 353% | 70 | 510 || 137% | 60 | 527 | 114% | 209 | 565 | 36.9%
2018 15 = 48  313% 75 540 139% 68 556 @ 122% 213 585  365%
2019 11 = 44  250% 75 370 203% 56 581 @ 96% 212 603  352%
2015 65 9 72 | 610 75 81 | 794 122 65 87 148 @ 57
Rapporto student regolari/docenti (professori & 2016 75 12 63 | 715 90 79 | 8L4 141 58 902 150 @ 60
iC05 tempo indeterminato, ricercatori atempo 2017 95 15 6,3 60,0 11,0 55 87,5 13,8 6,4 98,4 15,3 6,4
indeterminato, ricercatori di tipo ae tipo b)* 2018 104 16 65 | 755 130 58 1024 165 @ 62 | 1066 166 @ 64
2019 88 17 52 | 80 165 51 1153 175 @ 66 1155 174 @ 66
_ _ | - 2015 3 5  600% 130 180 @ T722% 182 274  666% 185 231  80,0%
(Pfr,\j??_t&a'cetj’)' oot ocoipat aftean ds‘j"oé'fe:’éo 2016 10 13 | 769% 380 580  655% 255 374  683% 232 282  824%
iCO7 unattivita lavorativa o di formazione retribuita (es. 2017 11 12 91, 7% 46,0 63,0 73,0% 335 43,7 76,6% 249 29,3 84,9%
ggg;mo con borsa, specidlizzazioneinmedicing, | Bo7a ™0 | 15 |[66,7% || 360 || 490 || 735% || 319 || 41,0 | 77.7% |[ 255 || 301 |[ 84.7%
2019 9 13 692% 400 550 @ 727% 332 405  820% 248 283  874%
Percentuale di Laureati occupati atre anni dal Titolo = 2015 3 5 60,0% 12,0 18,0 66,7% 17,6 274 64,3% @ 16,3 21,6 75,6%
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(LM; LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere 2016 10 13 76,9% 37,0 580  638% 248 @ 374 | 663% 199 257 @ 775%
iCo7BIS | Unattivitalavorativa e regolamentata da un contratto,

0 i Svolgere attivita di formezone reribuita (&, 2017 11 12 | 917% 450 @ 630 @ 714% 323 437 | 739% 223 275  8L4%
dottorato con borsa, specializzazione in medicina, 2018 10 15 | 667% 350 @ 490 @ 714% 313 410 @ 763% 233 286  8L6%

ecc.) 2019 9 13 | 692% 390 @ 550 @ 709% 328 405 @ 8L1% 247 288 @ 858%

2015 3 5  600% 120 150 800% 176 248 @ 709% 163 204  79,8%

Percentuale di Laureati _occup_ati atre gn_ni dal Titolo = 2016 10 13 76,9% 37,0 56,0 66,1% 24,8 36,4 68,1% 19,9 25,0 79,7%

iCO7TER ]S'(;r'\r"na'gl'\é'r%’])on el LR, qoe 2007 11 12 o17% 450 610  738% 323 425 | 759% 223 268  834%
unattivita lavorativa e regolamentata da un contratto 2018 10 14 71,4% 35,0 46,0 76,1% 31,3 39,4 795% 233 21,7 84,2%

2019 9 13 692% 390 550 709% 328 393  834% 247 284  871%

2015 7,00 7,00 1000% 20 43 | 470% 53 61 | 880% 55 59 | 918%

Perceptugle de| doc_ent_i d_i ruplo che appartengono a 2016 7,00 7,00  100,0% 2,0 3,3 61,5% 53 59 90,6% 54 538 92,5%

iCo8 ﬁg{;ﬁfgﬁg'gg‘ﬂjﬁgéﬁhﬁ?ﬁ ;dl'_ ,\ljlagffLM), 2017 650 650 1000% = 25 38  667% 50 56 | 896% 53 57 @ 923%
di cui sono docenti di riferimento 2018 650 650 1000% 50 65  769% 62 68  919% 58 61 | 939%

2019 650 650 1000% = 4,5 65  692% 61 67  91L0% 59 64 @ 929%

2015 9127 10500 09 1417 1350 10 1306 1409 09 1518 1495 10
Valori dellindicatore di Qualita dellaricerca de 2016 9232 11400 08 1893 1890 10 1473 1565 09 1551 1517 10

iC09 docenti per le lauree magistrali (QRDLM) (valoredi 2017 100,22 132,00 08 2256 2280 10 1394 1496 09 1585 1544 10
riferimento: 0,8) 2018 12310 15000 08 2038  201,0 10 1584 1685 09 1734 1672 1,0

2019 12575 150,00 08 1751 1725 10 1540 1622 09 1705 1657 10

Gruppo B - Indicatori I nternazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

_ cds M edia Ateneo Media Area Geo_gr_aflca MedlaAtene_| NON
Indicatore AnNno non telematici Telematici

| Num | Den | ind f Num | Den | ind ] Num] Den | ind | Num] Den | Ind |

2015 0 2295  0,0%o 180 42330 43% @ 34,0 35798 95% 2032 3.9257 51,8%0
_ Percentuale di CFU conseguiti all'esterodagli 2016 0 2542 | 0,0%0 30 52258 06% 541 37806 143% 2269 4.264,2 532%0
iC10 studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli
studenti entro ladurata normae del corso* 2017 0 3.438  0,0%0 0,0 41053 0,0% | 97,2 41066 23,7%0 303,1 4.643,0 65,3%0
2018 0 3.825  0,0%o 6,0 25409 24% = 98,9 39749 249% 2868 45884 62,5%0
2015 0 12 0,0%o 1,0 400  250% @14 32,3 42,0% = 55 30,6 | 181,2%
) ) 2016 0 15 0,0%o 1,0 320 | 31,3% @23 32,4 70,0% 6,3 31,7 | 197,1%0
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la
ic11 durata normale del corso che hanno acquisito ameno 2017 0 22 0,0%0 2,0 340 | 588% @ 1,7 26,7 64,6% 59 29,8 | 197,4%o
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12 CFU allestero* 2018 0 18  00% 00 350 00% 30 287 1047% 82 342  239,8%

2019 0 31 00% 00 370  00% 36 302 1197% 83 351  2361%

2015 0 42 00% = 10 720  139% 02 | 472 | 35% @ 46 = 481 @ 953%

Percentuale di studenti iscritti al primo anno del 2016 2 37 541% 10 790  127% 04 | 487 | 91% = 57 = 546  1034%

iC12 gﬁresﬁa?:r:ﬁ?ﬁé;ﬁﬁﬁ?;ﬁﬁﬂ%%. ;m%U) 2017 1 68  147% 00 51,0 00% 07 527  137% 7,1 565  126,3%
allestero* 2018 0 48 | 00% @ 05 540 | 93% 09 556 @ 154% 60 585 | 101,8%

2019 0 4 00% = 10 370  27,0% 07 | 581 | 115% 62 = 603  102,3%

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

_ N o et N eamati
. ia Ateneo = T
Indicatore Anno non telematici Telematici

L ind | Num | Den | ind | Num | Den | ind Num] Den [ Ind |

2015 37,3 60,0 62,2% 335 60,0 55,8% 36,8 59,5 61,9% 441 59,9 73,6%
Percentuale di CFU Conmunl al | anno su CFU da 2016 36,3 60,0 60,6% 38,1 60,0 63,4% 40,4 59,5 67,9‘%) 46,4 59,9 77,4%

IC13 conseguire** 2017 = 427 60,0 = 71,1% 374 60,0  624% 397 @ 595 @ 668% @465 599 = 77,6%

2018 336 600 @ 560% @ 334 600  557% 389 595 @ 654% 459 @ 599 @ 76,7%

2015 = 27 29 931% | 60,0 630 @ 952% | 396 416 @ 953% @ 413 432 @ 956%

_ Percentuale di studenti che proseguono nel 11 anno 2016 24 27 889% | 680 720 | 944% | 424 @ 439 | 966% @ 481 501 | 96,0%

nello stesso corso di studio** 2017 48 49  980% @ 450 460  978% 453 469  966% 490 51,2  957%

2018 = 38 40 950% | 455 480  948% 480 509  943% 50,7 535 @ 947%

2015 23 29 793% 51,0 630 810% 342 416  824% 380 432  881%

_ Percentuale di studenti che proseguono al 11 anno 2016 20 27 741% | 64,0 720  889% 382 439 @ 869% 447 501 @ 892%
iC15 nello stesso corso di studio avendo acquisito ameno

20 CFU al | anno** 2017 43 49 87,8% | 400 460  87,0% 403 469  858% 456 51,2  892%

2018 31 40 775% | 365 480 @ 760% 420 509 @ 825% @ 469 535 @ 875%

2015 23 29 793% = 51,0 630  810% 343 416  825% 381 432  882%

_ Percentuale di studenti che proseguono al 11 anno 2016 20 27 741% | 64,0 720 | 889% | 384 439  875% 448 501 @ 895%
iC15BIS | nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno

1/3 dei CFU previsti al | anno ** 2017 = 43 49 87,8% | 400 460  87,0% 404 469  862% 457 51,2 @ 893%

2018 31 40 775% @ 37,0 480  771% 423 509  832% 470 535 @ 87.8%

2015 13 29  448% = 190 630 302% 199 416  479% 274 432  635%

Percentuale di studenti che proseguono a |1 anno 2016 14 27 51,9% = 37,0 720  514% 247 439  561% 339 501 @ 67,6%

iC16 nello stesso corso di studio avendo acquisito Ameno 75517 | 39 49  612% 230 460 500% 269 469  574% 344 512  673%
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40 CFU d | anno** 2018 15 40 37,5% 18,5 48,0 385% 27,7 50,9 54,3% 357 53,5 66,6%

2015 = 13 29 | 448% = 190 = 630 @ 302% 206 416 = 496% @277 432  64,1%
_ Percentuale di studenti che proseguono al Il anno 2016 14 27  51L9% 370 720 514% 254 439  578% 341 501 @ 681%

iC16BIS ' nello stesso corso di studio avendo acquisito ameno
213 dei CFU previsti | anno ** 2017 30 49 | 612% = 230 @ 460  500% 27,3 469 @ 581% 346 512  67,6%
2018 16 40 | 400% 200 @ 480 @ 417% 283 509 @ 557% 357 535 @ 667%
2015 10 15  66,7% 430 580 741% 436 570 766% 362 449  805%
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) chesi 2016 = 17 26 654% | 37,0 520  712% 350 461 @ 760% 37,3 460 @ 811%

iC17 laureano entro un anno oltre la durata normale del

corso nallo stesso corso di tudiot* 2017 19 20  655% 510 630 810% 323 416  778% 356 432  825%
2018 17 27  630% 570 720 @ 792% 349 439  794% 412 501 @ 822%
2015 = 12 14 | 857% @ 400 570 @ 702% 348 507 @ 686% 266 390 @ 682%
_ _ o _ 2016 = 13 13 | 100,0% 330 590 @ 559% 366 524 @ 698% 289 410 @ 704%
ic18 ;ﬁfg;’giggg‘gfgﬁge S iscriverebbero di nuovo |57 g5 19  789% @ 280 520 @ 538% 295 394 @ 750% 255 365 @ 69,7%
2018 15 20  750% @ 360 @ 460 @ 783% 298 393 @ 758% 272 377  720%
2019 23 28  81% 250 380 @ 658% 283 375 @ 756% 289 408  70,9%

2015 696 960 725% 4920 5400 91,1% 6966 8375 832% 6925 8725 @ 794%

Percentuale ore di docenza erogata da docenti assunti 2016 816 1.032  79,1% 6840 7800 87, 7% 7746 10002 774% 7086 9408 @ 753%

iC19 atempo indeterminato sul totale delle oredi docenza 2017 ~ 1.050 1.284  81,8% 861,0 10090 853% 7630 9170 832% 7121 10183 69,9%
erogata 2018 1218 1.308 93,1% 9120 11760 77,6% 8737 10975 796% 7579 10433 72,6%

2019 1266 1356 934% = 1.046,5 12305 850% 9218 11602 794% 7894 10921 723%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio eregolaritadellecarriere

_ cds M edia Ateneo Media Area Geo_gr_aflca MedlaAtene_| NON
Indicatore AnNno non telematici Telematici

-mmmm

2015 931% = 61,0 630  968% 399 416 @ 961% 418 432  969%
o1 Percentuale di studenti che proseguonolacarrierandl | 2016 24 27 889% @ 680 720 | 944% 428 439 @ 975% 486 501  97,1%
sistema universitario a |1 anno** 2017 = 48 49 98,0% | 46,0 460  1000% 457 469  974% 496 51,2 @ 969%

2018 40 40 | 1000% @ 455 480  948% 484 509 @ 950% 51,3 535 @ 957%

2015 16 26 615% 310 520  596% 263 461  57,0% 295 460  64,0%

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) chesi 2016 11 29  379% 320 630  50,8% 220 416  529% 27,8 432  644%

ic22 |laureano, nel Cds, entro la duratanormale del 2017 15 27 | 556% @ 400 720  556% 262 439  595% 327 501  652%
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COrso** 2018 33 49  673% @ 260 460 565% 311 469  663% 334 512  653%
2015 0 29 0,0% 1,0 630 16% 02 @ 416 05% 05 @ 432 1,1%
_ Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che 2016 0 27 0,0% 0,0 720  00% | 03 | 439 06% 04 50,1 0,9%
iC23 proseguono la carrieraa secondo anno in un
differente CdS dell'Ateneo ** 2017 0 49 0,0% 1,0 460 = 22% @ 04 469 08% 05 512 1,0%
2018 1 40 2,5% 0,0 480  00% 01 509 03% 03 535 0,6%
2015 3 15  20,0% 6,0 580 103% 43 57,0 75% 31 449 7,0%
_ _ _ _ 2016 5 26 192% 70 520  135% 43 461 93% 34 460 7.4%
iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**
2017 4 29  138% 4,0 630 63% 31 416 74% 27 432 6,2%
2018 4 27 148% 5,0 720 69% 27 439 62% 34 501 6,9%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

_ cds M edia Ateneo Media Area Geo.gr.aflca MedlaAteng NON
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmmm

2015 14 | 929% @ 480 @ 570 @ 842% 438 507 @ 865% 344 390 | 881%
_ . _ 2016 13 13 | 1000% 470 | 590 @ 797% 465 524 | 887% 366 410 | 89.1%
ic25 gﬁ?‘;ﬁ%ﬂ 'C‘"“c‘j‘gea”d' complessivamente 2017 17 19 | 895% @ 410 520 @ 788% 351 394 @ 892% 325 365 @ 891%
2018 18 20 | 900% 420 @ 460 @ 913% 367 393 @ 932% @346 378 | 91,7%
2019 28 28 | 1000% 340 @ 380  895% 341 375 @ 910% 371 408 | 90,9%
2015 10 16 625% 210 790 @ 266% 197 505 @ 390% 205 345  59,3%
Percentuale di Laureati occupati aun anno dal Titolo

(LM: LMCU) - L aureeti che dichiarano di svolgere | 2016 | 6 14 429% 130 510 255% 208 489 @ 425% 210 343  612%
iC26 unattivita lavorativao di formazione retribuita(es. 2017~ 6 12 500% 200 520 @ 385% 220 462 @ 476% 228 345  662%
ggg;mo con borsa, specidizzazionein medicing, |55 g 18 a44% 150 = 340  441% 143 312  460% 203 299  67.9%
2019 9 12 750% 190 360 528% 168 301 @ 560% 186 263  710%
Percentuale di Lauresti occupati aun anno dal Titolo | 2015 10 16 | 625% @ 180 | 790 @ 228% 182 505 @ 360% 157 3.7 | 497%
(LM: LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere 2016 =~ 6 14 | 429% 130 | 51,0 @ 255% 199 489 | 407% 170 31,7 | 535%

: unattivita lavorativa e regolamentata da un contratto, o o
iC26BIS | (I lgere ativita i formesione 1etibuita (e 2017 6 12 | 500% @ 200 | 520 @ 385% 204 462 | 442% 183 315 | 580%
dottorato con borsa, speciaizzazione in medicina, 2018 8 18 44,4% 15,0 34,0 41% @ 134 31,2 430% @ 164 27,2 60,4%
ecc.) 2019 9 12 | 750% @ 190 @ 360 @ 528% 168 301  560% 180 263 | 685%
_ _ _ _ 2015 10 15  667% 180 590  305% 182 402  452% 157 279  564%
Percentuale di Laureati occupati aun amno ddl Titolo |55, 57 ¢ 10 600% 130 380 342% 199 411  485% 170 288  59.0%
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iC26TER = (LM; LMCU) - Laureati non impegnati in 2017 6 11 54,5% 20,0 40,0 @ 500% 204 366 55,8% | 183 27,9 65,4%
formazione non retribuita che dichiarano di svolgere o 0 0

unattivita lavorativa e regolamentata da un contratto 2018 8 16 50,0% 15,0 26,0 57,7% 134 26,2 512% 164 24,7 66,3%

2019 9 10 90,0% 19,0 33,0 57,6% 16,8 26,3 64,1% 18,0 24,8 72,7%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

. cds Media Ateneo MedlaAreaGeogr_aflca MedlaAtene_| NON
Indicatore Anno non telematici Telematici

| Num f Den | ind f Num | Den | ind | Num| Den | ind | Num| Den | Ind |

2015 79 8,0 9,9 95,0 4,5 21,1 111,3 7,0 15,9 107,9 7,3 14,8
2016 89 8,6 10,3 90,5 6,5 13,9 107,8 8,3 12,9 111,9 7.8 14,3
. Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo
iC27 ( 0 per le ore di docenza) 2017 122 10,7 11,4 82,0 8,4 9,8 114,9 7,6 15,0 120,1 8,5 14,2
2018 122 10,9 11,2 97,0 9,8 99 126,9 91 13,9 129,1 8,7 14,8
2019 113 11,3 10,0 102,0 10,3 9,9 140,5 9,7 14,6 139,2 91 15,3
2015 42 4.6 9,1 35,0 25 14,0 42,0 41 10,3 442 43 10,3
Rapporto studenti iscritti a primo anno/docenti degli 2016 38 40 95 40,0 43 9.3 44,2 44 101 50,3 45 1.1
iC28 insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di 2017 67 4,0 16,8 25,0 3,8 6,6 47,0 4,2 11,3 51,7 4,9 10,5
docenza) 2018 49 42 11,7 53,5 55 97 589 49 120 581 49 11,8
2019 47 4,2 11,2 40,0 59 6,8 61,3 4.7 13,0 61,4 5,0 12,3
Breve commento

Commento alla SMA 2020 LM-56 Management, Finanza e Sviluppo
Discussa e approvata nel Consiglio di CdS del 27 novembre 2020
Discussa e approvata nel Consiglio di Dipartimento del 16 dicembre 2020

I. Indicatori di contesto

Nella.a. 2018/19 si € avuta lattivazione di un nuovo corso della stessa classe di Laureain Ateneo, dove quindi c¢i sono dallo scorso a.a. atri due corsi dellaclasse LM-56.

A livello nazionale, il numero di corsi della stessa classe € aumentato di 1 unita passando da 68 dellA.A 2018/19 a 69 nella.a. 2019/20. | corsi attivati nellarea geograficadi riferimento rimangono
20, come per il precedente a.a..

I1. Indicatori di accesso

Il numero degli avvii di carrieraa primo anno e degli iscritti per la primavolta alla Laurea Magistrale (rispettivamente quantificati dagli indicatori iC0O0a e iC0Oc) per la Coorte 2019 €in
sostanziale continuita (si registra un calo contenuto: da 48 a 44 per il primo indicatore; da 40 a 39 per il secondo) con la Coorte precedente. Sebbene tali indicatori superino il valore medio
registrato in Ateneo, presentano scostamenti importanti rispetto alla media dell Area Geografica e degli Atenei non telematici. Laletturadi questi dueindicatori sulle ultime 5 Coorti conferma
linterpretazione avanzata nella precedente edizione della SMA, e cioe che lanumerosita degli avvii di carriera siafisiologicamente in un intorno di 50 e che il dato relativo alla Coorte 2017 siada
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considerarsi una circostanza occasionale. Anchei set di indicatori riferiti agli iscritti (1C00d, iCOOe, iCOOf) mostra risultanze simili, con valori sistematicamente superiori a quelli medi di Ateneo,
mainferiori alle medie relative ai due aggregati geografici considerati. Anche in questo caso i valori dellanno accademico 2019 sono stabili, se non in moderata crescita, rispetto agli aa. 2015 e
2016, mentre per gli aa 2017 e 2018 rilevala citata anomalia determinata dal numero di immatricolati alla Coorte 2017 eccezionalmente elevato

Nel dettaglio, i dati della.a. 2019/20 mostrano, a netto degli a.a. 2017/18 e 2018/19, un trend di costante crescita dellindicatore relativo agli iscritti e agli iscritti regolari ai fini del CSTD (iC00d =
113; iC00e = 88). Entrambi gli indicatori sono al di sopra di quelli di Ateneo (102 e 84 rispettivamente), mainferiori aquelli di area geografica (133,4 e 109,1) e nazionali (137,1 € 113,6).
Analoghe considerazioni valgono per gli immatricolati puri (77 nel 2019), indicatore il cui valore €in questo caso praticamente sovrapponibile aquello medio riferito al Ateneo (76,5) e
sostanzialmente inferiore a quello misurato nellarea geografica (102) e alivello nazionale (106,6).

In marcato miglioramento € invece il numero di laureati entro ladurata normale del corso (iC00g), che si attesta nel 2019 su un valore pari a 31 (il valore pit elevato nel quinquennio, quasi doppio
rispetto alla.a. 2018/19), afronte di unamediadi Ateneo di 37, di areageograficadi 30,2 e nazionale di 35,1. Ancheil numero di laureati € in crescita (35, il valore pit elevato nel quingquennio),
ma tuttora sensibilmente inferiore alle medie di riferimento. A questo proposito si segnalacheil CdS haavviato, proprio a partire dalla Coorte 2019, alcune misure correttive basate sullarevisione
dei requisiti di accesso e su un rafforzamento del monitoraggio, interventi descritti nella sezione conclusiva della SMA 2018. Lefficaciadi tali misure potra, evidentemente, essere valutata
compiutamente soltanto al termine della.a. 2020/2021.

111. Gruppo A - Indicatori Didattica

Nel 2018 (ultimo dato disponibile, per [iC0O1), la percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito ailmeno 40 CFU nellanno solare (iC01 = 49%) conferma
sostanzialmente la buona crescita rispetto a valore degli anni 2015 e 2016 (circa41%) gia verificatas nel 2017. Il dato risulta superiore del 10% alla media di Ateneo, ma permane
significativamente a di sotto dellamedia di area geografica (60,1%) e di sistema universitario (65%).

Notevole balzo in avanti del 28% rispetto al 2018 dellindicatore 1C02 (percentuale di laureati entro la durata normale del corso), che, assumendo il valore di 88,6%, si € portato a di sopra del
valore di Ateneo (62,7%) di area geografica (69,1%) e di sistema (74,4%).

A tal proposito, la SMA 2019 riportava un iC02 in diminuzione di circa 18 punti percentuali ascrivendo il significativo scostamento alla coorte 2017/18 che, pur presentando un numero
eccezionalmente alto di avvii di carriera, ha avuto un ridotto numero di studenti che si sono laureati entro la durata normale del corso. |1 notevole miglioramento dellindicatore & probabilmente
dovuto alle gia citate misure correttive adottate dal CdS, che hanno riguardato larevisione dei requisiti di accesso.

Continuail trend decrescente dellindicatore 1c04 (percentuale di immatricolati provenienti da altro Ateneo), ormai in calo per il quinto anno consecutivo, che lo ha portato daun valore di 47,6 nel
2015 aquello di 25% nel 2019. Il dato rimane tuttavia superiore aquello di ateneo (20,3%) e di area geografica (9,6%), marisultainferiore a dato nazionale (35,2%).

Dopo tre anni di sostanziale stasi e allineamento alla media nazionale e di area geografica, il rapporto studenti regolari/docenti (1C05) € passato dal valore di 6,5 (2018) aquello di 5,2 (2019)
portandosi in lineacon il valore di ateneo, maal di sotto della media nazionale (6,6) e di area geografica (6,6).

Inripresadi 3 punti la percentuale di laureati occupati atre anni dallalaurea (iC07, e iCO7BIS) che passa al 69,2%, mentre rimane stabile acircail 70% il valore di ICO7TER.

Il livello dei tre indicatori, eccezionalmente alto per la.a. 2017/18 (intorno a 90%) si € portato al di sotto dei livelli della.a. 2016/17 & sostanzialmente in linea con lamedia di Ateneo, maal di
sotto delle medie di area geografica e dellintero sistemaitaliano che assumono valori compresi trail 180 e187%. Il livello di tali indicatori costituisce un elemento di criticita per il CdS che sta
progettando azioni migliorative, anche di concerto con il Comitato di Indirizzo, come discusso piul in dettaglio nelle conclusioni.

Per il quinto anno consecutivo, tutti i docenti di ruolo appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti di cui sono docenti di riferimento (iC08= 100%).
Inlineaconil valore di riferimento (0,8) lindicatore di qualita dellaricerca dei docenti per e lauree magistrali (iC09) per il quarto anno consecutivo.

1V. Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione

Gli indicatori relativi allinternazionalizzazione (iC10, iC11) confermano anche per lultimo anno accademico in esame la sostanzial e assenza, prolungata nel tempo, di acquisizione di crediti
allestero da parte degli studenti. Nella.a. 2016/17 si sono avuti due immatricolati con titoli di studio precedente conseguito allestero (iC12), mentre nella.a. 2017/18 il numero & sceso a 1. Gli
aspetti di internazionalizzazione costituiscono pertanto unacriticitarilevante per il CdS. Come meglio descritto nelle conclusioni, il CdS ha avviato azioni migliorative di sensibilizzazione degli
studenti alla partecipazione ai programmi ERASMUS e lavvio di nuove convenzioni con atenel stranieri, la valutazione dellefficacia delle quali & oggettivamente problematica a causa
dellemergenzalegata a Covid19 e a conseguente blocco degli spostamenti degli studenti nellanno accademico 2019/20.

V. Gruppo E - Ulteriori Indicatori per lavalutazione della didattica

Ad eccezione della.a. 2016/17 la percentuale di CFU conseguiti al | anno su CFU da conseguire (iC13) & superiore allamedia di Ateneo e di area geografica, mainferiore allamedia nazionae. Un
significativo incremento si é registrato nella.a. 2017/18, che havisto tale indicatore passare dal 60,6% al 71,1%, avvicinando, cosi, il dato del CdS alla media nazionale (77,4%). Tale dato, nella.a.
2018/19, pur diminuendo rispetto ai precedenti quattro, rimane ancoraal di sopra dellamediadi Ateneo, masi attestaad un livello pit basso rispetto aquello di area geografica e nazionale.
Nella.a. 2018/19 (ultimo dato disponibile) si € registrata una diminuzione della percentuale di studenti che proseguono nel 11 anno nello stesso corso di studio (iC14). Tale indicatore (95%),
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tuttavia, & lievemente superiore al valore delle medie di ateneo (94,8%), di area geografica (94,3%) e nazionale (94,7%).

Relativamente alla percentuale di studenti che proseguono a Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito ameno 20 CFU (iC15), rispetto alla.a. 2017/18 in cui s € avuta uninversione di
tendenza rispetto agli anni accademici precedenti, con un valore dellindicatore (87,8%) superiore a dato di Ateneo (87,0%) e aquello di area geografica (85,8%), nella.a. 2018/19, tale lindicatore
si riduce e, pur assumendo un valore (77,5%) superiore a dato di Ateneo (76,0%), € inferiore allamediadi area geografica (82,5%) e a quella nazionale (87,5%).

Una situazione anal oga caratterizza la percentuale di studenti che proseguono al |1 anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei CFU previsti a | anno (iC15BIS). Dopo il
balzo in avanti registrato nella.a. 2017/18, nella.a. 2018/19, tale lindicatore si riduce e, pur assumendo un valore (77,5%) superiore a dato di Ateneo (77,1%), € inferiore dlamediadi area
geografica (83,2%) e aquellanazionale (87,8%).

Gli indicatori iC16 eiC16BIS (percentuae di studenti che proseguono a 11 anno nello stesso corso di studio avendo acquisito rispettivamente almeno 40 CFU a | anno e 2/3 dei CFU previsti a |
anno) s attestano su valori bassi rispetto agli anni accademici precedenti, con unevidente inversione di tendenza. Tali dati, tuttavia rispecchiano lo stesso andamento e magnitudo delle medie di
Ateneo, mentre risultano inferiori aquelli riferiti allarea geograficae al livello nazionale.

La percentuale di immatricolati che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso corso di studio (iC17) nella.a. 2018/19 € leggermente diminuita (63,0%) rispetto ai
precedenti anni accademici e continua ad essere al di sotto dellamediadi Ateneo (79,2%), di area geografica (79,4%) e naziona e (82,2%). Per cercare di ridurreil gap tralamediadi Ateneo, di
areageograficae nazionale il CdS ha gia avviato azioni migliorative volte arafforzare il monitoraggio in itinere.

Significativamente migliorato € lindicatore iC18 (percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio), con un valore (82,1%) superiore a dato di Ateneo (65,8%), di
area geografica (75,6%) e nazionale (70,9%), il che in parte suggerisce che le azioni migliorative intraprese dal CdS sono state apprezzate.

Continua ad aumentare la percentuale ore di docenza erogata da docenti assunti atempo indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata (iC19). Il suo livello nella.a 2019/20 (93,4%)
continua ad essere superiore al dato di ateneo (85,0%), di area geografica (79,4%) e alla media degli atenei italiani non telematici (72,3%).

VI. Indicatori di approfondimento per |a sperimentazione

La percentuale di studenti che proseguono la carrieranel sistema universitario a |1 anno (iC21) si & portatanel 2018 a 100% e sostanzialmente in linea con il dato del 2017 pari a 98%. Il dato s
pone al di sopra della media nazionale (95,7%), di area geografica (95%) e di ateneo (94,8%).

La percentuale di immatricolati che si laureano nel CdS entro la durata normale del corso (iC22) nellA.A 2018/19 s attestaal 67,3%. Il dato conferma un trend crescente osservato negli ultimi
anni dove nel 2016 erapari a 37,9% e nel 2017 era pari al 55,6%. |1 dato attuale si colloca ad un livello superiore aquello di Ateneo (56,5%) e in linea con quello di area geografica (66,3%) e
della media nazionale (65,3%).

Non si sono avuti, nel corso degli anni, passaggi di studenti dal CdSin altri CdS dellateneo: lindicatore iC23 & permanentemente pari a zero.

Si osserva una diminuzione rispetto agli anni precedenti dellindicatore relativo alla percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni (iC24) che si attesta al 14,8% in aumento rispetto all'anno
precedente e costantemente superiore allamedia di Ateneo, di zona geografica e di sistema universitario.

Lindicatore negli anni passati costituiva una criticita che ha spinto il corso di laurea ad intervenire prevedendo una verifica piu solida delle conoscenze richieste per laccesso, nuove modalita di
verifica della personal e preparazione e un monitoraggio in itinere piu intenso e costante. Affinché tali misure possano manifestare la propria efficacia, comunque, occorre attendere N+1 anni
dall'avvio della Coorte.

La percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS (iC25) per la.a. 2019-20 riporta un brillante risultato pari al 100%. Si osserva quindi un miglioramento rispetto ai valori degli
anni precedenti. Il dato si pone in aumento rispetto al dato di ateneo, di area geografica e di sistemache si collocano tutti attorno a 90%.

Gli indicatori relativi alla percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo assumono valori pari aiC26=iC26BIS=75% e iC26TER=90%. | valori rappresentano un evidente miglioramento
rispetto al trend osservato negli anni passeati e, in particolare, rispetto a dato del 2018 dove 1iC26 e [iC26BIS sono stati pari a 44,4% e liC26TER pari a 50%.

Il risultato & ancor pitl importante se si confronta con lamedia di Ateneo (iC26=iC26BI1S=52,8% e iC26TER=57,8%), lamedia di Area geografica (iC26=iC26B|S=56% e iC26TER=64%) e quella
di sistemauniversitario (iC26=71%, iC26BIS=68,5% e iC26TER=72,7%).

Si rileva come, anche questo indicatore, ha rappresentato una criticita negli anni passati e questo ha portato il corso di laurea ad una consultazione delle parti sociali a fine di aggiornare e adattare
gli obiettivi formativi rispetto alle esigenze del mercato del lavoro. |l dato positivo osservato questanno evidenzialavalidita del percorso intrapreso.

Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) €in linea con quanto osservato negli anni passati attestandosi a 10. || valore, come negli anni precedenti, €in linea con il dato di ateneo (9,9)
mainferiore a livello di area geografica (14,6 nellultimo anno) e degli atenel italiani non telematici (15,3 nellultimo anno).

Infine, lindicatore relativo al rapporto studenti iscritti a primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno (iC28) presenta un valore nellultimo anno (11,2) in linea con lanno precedente
(11,7). Il dato e superiore aquello di ateneo (8,7) e sostanzialmente in linea con quello di area geografica (13) e nazionale (12,3).

VIl. CONCLUSIONI
Analogamente a quanto rilevato nella precedente edizione della SMA, landlisi degli indicatori evidenziatre principali aree nelle quali il CdS mostrale criticitapit rilevanti:
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- linternazionalizzazione;

- i ritardi nelle carriere e il numero di abbandoni;

- loccupabilita dei laureati.

Per quanto riguarda linternazionalizzazione, il CdS aveva gia attivato due convenzioni nel 2018 (Croazia, Universitadi Pula; Spagna, Universitadi Leon) e ne ha promosse atre due nel 2019
(Germania, Wurzburg; Polonia, Varsavia). || Dipartimento ha confermato la misura introdotta lo scorso anno, relativa allerogazione di un contributo economico a vincitori di Borsa ERASMUS.
Anche aseguito di queste iniziative, 5 studenti hanno risposto a bando e sono risultati vincitori. Tuttavia, tali studenti hanno finito per rinunciare alla partecipazione a programma Erasmus,
quantomeno nellarco del 2020, a causa delle incertezze e delle restrizioni connesse alla situazione pandemica.

Occorrera attendere la normalizzazione della situazione per fare una val utazione ragionata dellefficacia delle misure adottate, fermo restando che limpegno del CdS, nellafigura del responsabile
Erasmus, del Presidente del CdS, e dei docenti responsabili dellorientamento in itinere, & pienamente rinnovato e consolidato anche per il corrente a.a..

Per quanto riguardai ritardi nelle carriere e gli abbandoni, sin dallo scorso anno il CdS harivisto |Ordinamento Didattico nella parte relativa ai requisiti curriculari per laccesso e alle modalita di
verifica della personale preparazione dello studente. Allo stesso tempo € stata istituita unaraccolta di dati tramite questionari somministrati agli studenti, tramitei quali € possibile conoscerein
quali materie e ambiti disciplinari gli studenti avvertono le maggiori difficolta e percepiscono di non avere conoscenze di partenza sufficienti. Le evidenze emerse grazie ai questionari
somministrati nella.a. 2019/20 sono state discusse in sede di Consiglio di CdS e, laddove necessario, sollecitati i docenti ad un maggiore coordinamento dei programmi. Occorrera attendere il
prossimo a.a. per valutare se tali misure abbiano consentito un miglioramento dei CFU acquisiti al primo anno e ridotto il tasso di abbandono.

Per quanto riguardaloccupabilita del laureati, il CdS ha gia provveduto, sulla base delle risultanze delle riunioni del Comitato di Indirizzo, ad avviare iniziative che migliorino la coerenzatrail
percorso formativo, |e conoscenze e competenze acquisite dagli studenti e ladomanda di lavoro (ad es. larevisione delloffertaformativa, o il raddoppio del numero di crediti per tirocini e stage).
Restano daimplementare, sebbene gia programmate (anche nellambito dellultimo Rapporto di Riesame Ciclico) alcune misure trale quali: lallargamento del Comitato di Indirizzo a personalita che
siano espressione degli ambiti lavorativi elettivi per gli studenti del CdS (Centri di Ricerca, Istituzioni Finanziarie, Autorita Indipendenti); la somministrazione di un questionario ai laureati del
CdS, attraverso il quale ottenere informazioni in relazione allaloro valutazione delle competenze acquisite durante il CdS e suggerimenti sulle aree di possibile miglioramento.

Utilizzo questa versione come scheda di monitoraggio annuale
Dati ANS aggiornati al 10/10/2020
Elenco file con dati ANS visualizza
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